
PLANO DE TRABALHO 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS “CÉLIA ZENIR” 

 
DADOS DA ORGANIZAÇÃO: 

Nome: Lar Anália Franco 

CNPJ: 60.333.853/0001-77 I. E.: Isenta 

Endereço: Rua Coronel Amando Simões Nº: 766 

Bairro: Centro Complemento: OSC 

Cidade: São Manuel UF: SP 

Telefones: (14) 3841-2400 

 
DADOS DA UNIDADE DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS/ ATENDIMENTOS: 

 
 

Serviço: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

Nome Serviço: Célia Zenir 

Público: Idoso 

Faixa Etária: 60+ 

Meta: 180 usuários 
 
 

2. JUSTIFICATIVA 

Com uma vasta experiência no cuidado e apoio à população idosa, o Lar 

Anália Franco, uma Organização da Sociedade Civil (OSC), tem se destacado pela 

excelência na prestação de serviços e pela competência técnica e operacional de 

sua equipe. A OSC possui um histórico consolidado de mais de 9 anos no 

atendimento a adultos e idosos e mantém um Termo de Colaboração com o 

município desde 2018. Esta parceria tem se mostrado altamente eficaz, resultando 

em melhorias significativas na qualidade de vida e no bem-estar dos idosos 

atendidos. 

 
Atualmente, de acordo com informações fornecidas pelo poder público, o 

município atende 175 idosos, distribuídos em quatro territórios: Cohab I, Cohab II, 

Aparecida, São Geraldo e Região Central. Esses idosos participam 01 (uma) vez na 

semana de atividades de Capoterapia e exercícios físicos. Este atendimento tem 



sido realizado de maneira eficaz, mas com uma capacidade limitada, considerando as 

crescentes necessidades dessa população. 

 
A terceirização dos serviços permitirá aumentar a oferta de atividades 

diversificadas, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida, socialização e 

autonomia deste público idoso. Já que haverá inclusão de novas atividades e a 

otimização da gestão dos serviços, os quais garantirão um atendimento amplo e 

especializado, atendendo às necessidades de saúde física, emocional e social dos 

idosos. Com isso, o Lar Anália Franco busca oferecer um atendimento mais completo, 

promovendo o envelhecimento saudável e a integração social dessa população. 

 
Dessa forma, buscamos formalizar a transferência do atendimento aos idosos 

dos polos, que até então vinha sendo realizado pelo poder público municipal, para o 

Lar Anália Franco, assumindo integralmente a responsabilidade pelo serviço, com um 

total de 160 atendimentos pactuados. 

 
3. OBJETIVO 

 

Expansão do atendimento à população idosa, com foco específico nos polos 

de atuação, mediante a oferta de um serviço padronizado, qualificado e alinhado às 

diretrizes estabelecidas pela Lei nº 13.019/2014 (Marco Regulatório das Organizações 

da Sociedade Civil), pela Lei nº 8.742/1993 (Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS) 

e pela Política Nacional do Idoso (Lei nº 8.842/1994. O serviço será desenvolvido com 

foco na promoção da saúde física, mental e social do idoso, atendendo suas 

necessidades de forma eficiente e respeitando as normativas vigentes para a proteção 

e dignidade dessa população. 

 
3.1 Objetivos específicos: 

 
✓ Promover o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários; 

✓ Contribuir para a prevenção de situações de isolamento social e de vulnerabilidade; 

✓ Estimular o protagonismo e a autonomia dos idosos; 

✓ Garantir espaços de socialização, trocas de experiências e convivência grupal. 



4. META 

 

Meta Ação Período 

 

 
Realizar o atendimento dos 

Grupos do SCFV da 

Pessoa Idosa 

Organização junto a equipe de 

atendimento, uma avaliação criteriosa dos 

Idosos referenciados no CRAS/CREAS 

permitindo maior dedicação ao 

planejamento estratégico e ao 

acompanhamento do público, totalizando 

180 usuários atendidos. 

 
 
 

 

1º Mês 

 

 

Integração dos grupos 

Promover encontros de integração entre 

os idosos dos diferentes polos de 

atendimento,  com  atividades  de 

socialização e troca de experiências. 

 

 

1º Mês 

 

Avaliação da equipe 

Realizar uma avaliação do público a ser 

atendido com orientações e atualizações 

de documentações necessárias. 

 

1º Mês 

 
Ampliar o atendimento 

Aumentar as horas de atividades 

semanais juntos aos territórios, passando 

de 01 hora para 03 horas. 

 
2º Mês 

 
 
 

 

Início dos Percursos e 

Atrativas 

Realizar as atividades de grupais com os 

percursos de acordo com as 

singularidades do público, e como forma 

de descontrair o grupo serão ofertadas 

atrativas, oferecendo um espaço que 

promova o bem-estar, a socialização e a 

garantia dos direitos dos idosos, com 

atividades diversificadas. 

 
 
 
 

 
2º Mês 

 

 
Monitoramento e Avaliação 

Realizar um monitoramento contínuo das 

atividades e do desenvolvimento dos 

idosos, avaliando também a socialização e 

o impacto das atividades nas condições 

físicas, emocionais e sociais do público. 

 

 
A partir do 2º 

mês 



5. METODOLOGIA 

 
A metodologia adotada pelo Lar Anália Franco para a execução do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Pessoas Idosas será 

fundamentada nos princípios da Proteção Social Básica da Assistência Social, da 

Política Nacional do Idoso e da Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, 

com ênfase no fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, na promoção da 

cidadania e na melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas. 

O trabalho será estruturado a partir de um planejamento participativo, que 

considera as especificidades territoriais e as demandas identificadas junto aos CRAS 

de referência, visando um atendimento qualificado e personalizado. 

As ações serão desenvolvidas de forma regular, com frequência semanal 

e duração mínima de três horas por grupo, conforme o cronograma definido, 

respeitando as normativas técnicas do serviço. 

Os principais eixos metodológicos que nortearão as atividades são: 

 
Eixo 1 – Socialização e Convivência Comunitária 

 
Serão desenvolvidas atividades em grupo que promovam a socialização, 

o fortalecimento de vínculos e o sentimento de pertencimento. Dentre as ações 

previstas estão: rodas de conversa, dinâmicas de grupo, debates sobre temas de 

interesse dos idosos, e momentos de integração entre os polos atendidos. Essas 

atividades visam estimular a expressão de sentimentos, o diálogo, a empatia e o 

respeito mútuo. 

Eixo 2 – Saúde e Qualidade de Vida 

 
Buscando contribuir para o bem-estar físico e emocional, serão realizadas 

atividades corporais e de movimento adaptadas ao público idoso, como 

alongamentos, ginástica funcional, capoterapia, dança, atividades de prevenção de 

quedas e orientação postural. Também serão trabalhadas oficinas de estimulação 

cognitiva, memória e atenção, visando a manutenção das capacidades funcionais. 



Além disso, haverá acompanhamento individualizado de casos que demandem 

encaminhamentos para a rede de saúde e demais serviços socioassistenciais. 

Eixo 3 – Cultura, Lazer e Expressão Artística 

 
Serão ofertadas oficinas e vivências voltadas ao estímulo da criatividade 

e da expressão artística dos idosos, incluindo artesanato, música, pintura, teatro e 

dança. Também estão previstos momentos de lazer, comemorações de datas 

comemorativas, festividades culturais e passeios socioculturais. Essas ações buscam 

promover a valorização da identidade, o resgate de memórias e o fortalecimento das 

relações sociais. 

Eixo 4 – Direitos e Cidadania 

 
Com o objetivo de promover o acesso à informação e fortalecer a 

cidadania dos idosos, serão realizadas palestras e campanhas sobre direitos da 

pessoa idosa, prevenção de violência, envelhecimento ativo, inclusão digital, saúde 

preventiva e temas de interesse coletivo. Essa abordagem visa empoderar os 

participantes e ampliar sua capacidade de reivindicar e acessar direitos e serviços 

públicos. 

Eixo 5 – Fortalecimento de Vínculos Familiares e Comunitários 

 
A equipe técnica promoverá momentos específicos para integração entre 

os idosos e seus familiares, com o desenvolvimento de oficinas intergeracionais, rodas 

de conversa com famílias, eventos comunitários e encontros que estimulem a 

convivência e o apoio familiar, prevenindo situações de isolamento e vulnerabilidade 

social. 

Todo o processo será acompanhado de forma sistemática e contínua, 

com a utilização de instrumentos técnicos de registro (fichas de acompanhamento, 

listas de presença, relatórios de atividades e avaliação de desenvolvimento dos 

grupos). As ações serão monitoradas periodicamente, com avaliações mensais e 

relatórios. 



Além disso, a equipe realizará reuniões periódicas de planejamento e 

replanejamento, considerando os resultados alcançados e as necessidades 

identificadas ao longo da execução. 

O desenvolvimento das atividades será orientado por um Cronograma 

Mensal, que garantirá a organização e o fluxo contínuo das ações, sempre alinhado 

às normativas da Política de Assistência Social. 

6. ESTRUTURA FÍSICA DISPONÍVEL 

 
O serviço será executado nos espaços públicos das Unidades de 

Atendimento (Cohab II, Vila São Geraldo e Distrito de Aparecida), com o suporte 

técnico e administrativo da sede do Lar Anália Franco, localizada no Centro. 

7. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 
O acompanhamento será realizado através de: 

• Fichas individuais de acompanhamento; 

• Relatórios trimestrais com avaliação de resultados; 

• Registro de frequência; 

• Relatórios de gestão e prestação de contas conforme Termo de Colaboração. 

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 

Dia da 
Semana 

Segunda Terça Quarta Quinta 
 

Sexta 
Horário 08:30 às 09:30 08:30 às 09:30 08:00 às 09:00 08:00 às 09:00  

Atividade Dança Dança Capoterapia Capoterapia 

Polo 
Vila São 
Geraldo 

Distrito de 
Aparecida 

Cohab II 
Distrito de 
Aparecida 

    

Horário 13:00 às 15:00  13:00 às 15:00 09:00 às 11:00  

Atividade Artesanato Artesanato Artesanato  

Polo Cohab II 
Vila São 
Geraldo 

Distrito de 
Aparecida 

    

Horário 15:00 às 16:00 15:00 às 16:00 

Atividade Dança Capoterapia 

Polo Cohab II 
Vila São 
Geraldo 



1 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

 
 

 
FUNÇÃO 

 

 
QNT 

 
REGIME DE 

CONTRATAÇÃO 
DE VINCULO 

 
QTD. 

ATUAÇÃO 

 

 
SALÁRIO 

BRUTO/MENSAL 

 

 
SALÁRIO 

PROPORCIONAL 

 
FGTS 

PROVISIONAMENTO 
13º SALÁRIO 

PROVIONAMENTO 
FÉRIAS 

 
TOTAL 

 
TOTAL 

HORAS MÊS 8% MENSAL MENSAL MENSAL ANUAL 

Psicólogo 1 CLT 16 R$ 2.896,45 R$ 210,65 
R$ 
16,85 

R$ 17,55 R$ 70,22 R$ 315,27 R$ 3.783,29 

Assistente 
Social 

1 CLT 16 R$ 2.896,45 R$ 210,65 
R$ 
16,85 

R$ 17,55 R$ 70,22 
R$ 
315,27 

R$ 3.783,29 

Orientador 
Social 1 

1 CLT 44 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 
R$ 
176,00 

R$ 183,33 R$ 733,33 
R$ 
3.292,67 

R$39.512,00 

Orientador 
Social 2 

1 CLT 44 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00 
R$ 
264,00 

R$ 275,00 R$ 1.100,00 
R$ 
4.939,00 

R$59.268,00 

Serviços 
Diversos 

1 CLT 20 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 
R$ 
132,00 

R$ 137,50 R$ 550,00 
R$ 
2.469,50 

R$29.634,00 

Auxiliar de 
Cozinha 

1 CLT 44 R$ 1.650,00 R$ 1.650,00 
R$ 
132,00 

R$ 137,50 R$ 550,00 
R$ 
2.469,50 

R$29.634,00 

Auxiliar 
Adm. 

1 CLT 12 R$ 2.200,00 R$ 120,00 
R$ 
9,60 

R$ 10,00 R$ 40,00 
R$ 
179,60 

R$ 2.155,20 

Facilitadores 5 PJ A DEFINIR     R$ -   

TOTAL 
    

R$ 
 
16.792,90 

 
R$ 

 
9.341,30 

R$ 
747,30 

 
R$ 

 
778,44 

 
R$ 3.113,77 

R$ 
13.980,82 

R$ 
167.769,78 

Observação: Todos os colaboradores recebem uma cesta básica como benefício fornecido pela OSC. 



 

 
2 - MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVIÇO: 

 

ITEM DE 
DESPESA 

Valor Previsto 
mensal 

Valor Previsto 
Anual 

T.C – Fonte 2 

Estadual 

Mensal 

T.C – Fonte 2 

Estadual 

Anual 

T.C – Fonte 5 
 

 
Federal 

T.C – Fonte 5 
 

 
Federal 

 

 
Total Anual (¹ e ²) 

Alimentação R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 
 

 
 

 R$ 48.000,00 

Equipamentos R$ 300,00 R$ 3.600,00 R$ - R$ - 
 

 
 

 R$ 3.600,00 

Material de 

higiene e 
limpeza 

 
R$ 

 
500,00 

 
R$ 

 
6.000,00 

 
R$ 

 
100,00 

 
R$ 

 
1.200,00 

 

 

 

 
 

R$ 
 

6.000,00 

Material de 
escritório 

R$ 100,00 R$ 1.200,00 R$ - R$ - 
 

 
 

 R$ 1.200,00 

Combustível e 
Gás 

R$ 300,00 R$ 3.600,00 R$ - R$ - 
 

 
 

 R$ 3.600,00 

Pedagógico R$ 500,00 R$ 6.000,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00 
 

 
 

 R$ 6.000,00 

TOTAL R$ 5.700,00 R$ 68.400,00 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 R$ - R$ 0,00 R$ 68.400,00 



3 - SERVIÇOS DE TERCEIROS PARA O SERVIÇO 

 

 
ITEM DE DESPESA 

 
Valor Previsto 

Mensal 

 
Valor Previsto 

Anual 

Recurso 
Estadual 

Recurso 
Estadual 

Recurso Federal 
Recurso 
Federal 

 
Total Anual (¹ e 

²) 
Valor Mensal Anual Valor Mensal Valor Anual 

Correios R$ - R$ - 
R$ 

- 
R$ - 

 R$ 
- 

R$ 
- 

 
Manutenção de bens Móveis 

 
R$ 

 
100,00 

 
R$ 

 
1.200,00 

R$ 
- 

 
R$ 

 
- 

R$ 
- 

R$ 
- 

 
R$ 

 
1.200,00 

Manutenção predial R$ 500,00 R$ 6.000,00 
R$ 

- 
R$ - 

R$ 
- 

R$ 
- 

R$ 6.000,00 

 
Manutenção de Programas 

 
R$ 

 
150,00 

 
R$ 

 
1.800,00 

R$ 
- 

 
R$ 

 
- 

R$ 
- 

R$ 
- 

 
R$ 

 
1.800,00 

 

 
Manutenção de Equipamentos 

 

 
R$ 

 

 
200,00 

 

 
R$ 

 

 
2.400,00 

 
R$ 

- 

 

 
R$ 

 

 
- 

 
R$ 
- 

 
R$ 
- 

 

 
R$ 

 

 
2.400,00 

Manutenção de Veículos R$ 150,00 R$ 1.800,00 
R$ 

- 
R$ - 

R$ 
- 

R$ 
- 

R$ 1.800,00 

 
Seguro veicular e predial 

 
R$ 

 
100,00 

 
R$ 

 
1.200,00 

R$ 
- 

 
R$ 

 
- 

R$ 
- 

R$ 
- 

 
R$ 

 
1.200,00 

Treinamentos e Oficineiro R$ 3.900,00 R$ 46.800,00 R$ 2.211,00 R$ 26.541,75 
R$ 
- 

R$ 
- 

R$ 46.800,00 

Pedágios R$ - R$ - 
R$ 

- 
R$ - 

R$ 
- 

R$ 
- 

R$ 
- 

TOTAL R$ 5.100,00 R$ 61.200,00 R$ 1.350,00 R$ 26.541,75 
R$ 
- 

R$ 
- 

R$ 61.200,00 



4- UTILIDADES PÚBLICAS PARA O SERVIÇO 

 

 
ITEM DE 
DESPESA 

Valor 
Previsto 

 
Mensal 

Valor 
Previsto 

 
Anual 

Recurso 
Estadual 

Recurso 
Estadual 

Recurso 
Federal 

Recurso 
Federal 

 
Total Anual 
(¹ e ²) 

Valor 
Mensal 

Anual Valor Mensal 
Valor 
Anual 

Água R$300,00 R$ 3.600,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.600,00 

Energia R$350,00 R$ 4.200,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 4.200,00 

Telefone R$100,00 R$ 1.200,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.200,00 

Internet R$120,00 R$ 1.440,00 R$ - R$ - R$ - R$ - 
R$ 

1.440,00 

TOTAL R$870,00 R$10.440,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$10.440,00 

 
 

 
5 – QUADRO GERAL DAS DESPESAS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇOS 

 
a) Resumo dos valores a serem utilizados pelo termo de colaboração 

 

 

ITEM DE 
DESPESA 

Valor previsto Anual (¹ e ²) Recurso 
Estadual 

Recurso 
Estadual 

Recurso 
Federal 

Recurso 
Federal 

 
Total Anual (¹ e 
²) 

MENSAL ANUAL Valor Mensal Anual 
Valor 

Mensal 
Valor 
Anual 

Recursos 
Humanos 

R$ 13.980,82 R$ 167.769,78 R$ - R$ - 
R$ 
- 

 
R$ 167.769,78 

Material de 
Consumo 

R$ 5.700,00 R$ 68.400,00 R$1.800,00 R$ 21.600,00 
  

R$  68.400,00 

Serviços de 
Terceiros 

R$ 5.100,00 R$ 61.200,00 R$ 2.211,81 R$ 26.541,75 
  

R$  61.200,00 

Utilidade 
Publica 

R$ 870,00 R$ 10.440,00 R$ - R$ - 
R$ 
- 

R$ 
- 

R$ 10.440,00 

TOTAL R$ 25.650,82 R$ 307.809,78 R$4.011,81 R$ 48.141,75 
  

R$ 307.809,78 



6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 

 

PERIODO Total Recurso Estadual 

1º MÊS R$ 4.011,81 

2º MÊS R$ 4.011,81 

3º MÊS R$ 4.011,81 

4º MÊS R$ 4.011,81 

5º MÊS R$ 4.011,81 

6º MÊS R$ 4.011,81 

7º MÊS R$ 4.011,81 

8º MÊS R$ 4.011,81 

9º MÊS R$ 4.011,81 

10º MÊS R$ 4.011,81 

11º MÊS R$ 4.011,81 

12º MES R$ 4.011,84 

TOTAL R$ 48.141,75 

Observação: O valor representado refere-se ao repasse Estadual. 
 
 
 

 

São Manuel, 24 de julho de 2025 
 
 
 
 
 

 


